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Procedura de selectie a planurilor de afaceri
I. Cadru general

Aceasta Procedura de selectie a planurlor de afaceri a fost realizata in  cadrul proiectului Pregatiti pentru o viata activa, cod apel: POCU/908/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2. , cod proiect: 150899. 

Obiectivul specific nr  5. din Cererea de finantare propune Sprijinirea a 10 tineri NEETs din grupul tinta in vederea infiintarii propriei afaceri.
Pentru indeplinirea acestui obiectiv , in cadrul proiectului se va desfasura un concurs de planuri de afaceri. Primii 10 tineri NEETs din grupul tinta (in ordine descrescatoare a punctajului) vor beneficia de o subventie de pana in 25000 euro pentru infiintarea propriei afaceri. Obiectivul specific va fi realizat prin implementarea activitatilor 5.1 si 5.2.
Concursul de  Planuri de afaceri va fi arbitrat  de un  juriu format din 5 persoane:

Presedinte- Managerul de proiect

Vicepresedinte- Coordonator activitati partener

2 reprezentanti ai  Mediului de afaceri din regiunea SV OLTENIA;

1 reprezentantat al Patronatelor din aria de implementare a proiectului.
Selectia planurilor de afaceri ce vor fi subventionate se va face tinand cont de urmatoarele principii: transparenta, echidistanta si obiectivitate, tratament egal si nedescriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese. 

 Se va realiza si se va pune la dispozitia grupului tinta  un model de Plan de afaceri Acesta va include urmatoarele elemente:

a.
Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati, rezultate, indicatori);

b.
analiza SWOT a afacerii

c.
schema organizatorica si politica de resurse umane;

d.
descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;

e.
analiza pietei de desfacere si a concurentei;

f.
 strategia de marketing;

7.
proiectii financiare privind afacerea
Acordarea subvenției (micro-grant) va fi condiționată de înființarea firmei (costurile aferente înființării companiei vor fi acoperite prin proiect).

Nu vor fi finanțate două sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemănare în ceea ce privește descrierea planului de management, fiind acceptate planuri de afaceri din acelasi sector sau profil de activitate;
Planurile de afaceri propuse spre finanțare vor reflecta realitatea segmentului de piață vizat și vor fi fundamentate tehnic și economic, pornind de la informații verificabile în zona geografică de implementare a proiectului.

Subvenția maximă pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri/ firmă. Pentru subvenția acordată este obligatorie angajarea a minimum 1 persoană în cadrul afacerii sprijinite. 

Afacerile înființate trebuie să funcționeze minimum 12 de luni pe perioada implementării proiectului și să asigure o perioadă de sustenabilitate de minimum 6 luni. 

Perioada de sustenabilitate presupune continuarea funcționării afacerii, inclusiv obligația menținerii locului de muncă ocupat, și poate fi contabilizată pe perioada implementării proiectului sau după finalizarea implementării. Personalul echipei de proiect (atât al beneficiarului, cât și al partenerilor) nu poate face parte din firmele înființate prin proiect.

 Cheltuielile aferente subvențiilor/micro-granturilor intră sub incidența ajutorului de minimis și nu se acordă:

 a) întreprinderilor care îşi desfășoară activitatea în sectoarele pescuitului şi acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European și al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comună a piețelor în sectorul produselor pescărești și de acvacultură, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 și (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului și de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului; 

b) întreprinderilor care îşi desfăşoară activitatea în domeniul producției primare de produse agricole, astfel cum sunt enumerate în Anexa 1 a Tratatului CE;

c) întreprinderilor care-şi desfășoară activitatea în sectorul transformării şi comercializării produselor agricole, prevăzute în Anexa nr. 1 a Tratatului CE, în următoarele cazuri:

 • atunci când valoarea ajutorului este stabilită pe baza preţului sau a cantităţii produselor în cauză achiziţionate de la producătorii primari sau introduse pe piaţă de întreprinderile în cauză; 

• atunci când ajutorul este condiţionat de transferarea lui parţială sau integral către producători primari. 

d) pentru activităţile legate de export către ţări terţe sau către state membre, respective ajutoarele legate direct de cantităţile exportate, ajutoarele destinate înfiinţării şi funcţionării unei reţele de distribuţie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export; e) pentru activitățile condiționate de utilizarea preferențială a produselor naţionale față de cele importate;

 f) pentru activitățile pentru achiziţia de vehicule de transport rutier de mărfuri. 

Prin urmare, activitățile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis evidențiate mai sus.

II. Cheltuielile eligibile care intra sub incidenta ajutorului de minimis, pentru firmele nou înființate

Confoim Anexei 6.
Pentru a fi eligibilă, o cheltuială trebuie să îndeplinească în mod cumulativ următoarele condiții:
· să fie efectiv plătită de către beneficiar de la data intrării în vigoare a contractului de finanţare sau de la data menţionată în contractul de finanțare și în termen de 12 luni. În cadrul prezentei scheme de minimis, cheltuielile cu taxe pentru inființarea de întreprinderi sunt eligibile din momentul publicării listei finale cu proiectele aprobate spre finanțare;

· să fie prevăzută în bugetul proiectului;
· să fie în conformitate cu principiile unui management financiar riguros, având în vedere utilizarea eficientă a fondurilor şi un raport optim cost-eficienţă;

· să fie înregistrată în contabilitatea Beneficiarului, să fie identificabilă, verificabilă şi să fie dovedită prin facturi, în conformitate cu prevederile legislaţiei naţionale, sau de alte documente contabile cu valoare probatorie;
· să nu fi făcut obiectul altor finanţări publice;
· să  fie  în  conformitate  cu  prevederile  legislaţiei  naţionale  şi  comunitare  şi  cu prevederile contractului de finanţare;
· să fie menţionată în lista cheltuielilor eligibile prevăzută în Ghidul Solicitantului.
· să fie efectiv plătită de către beneficiar de la data intrării în vigoare a contractului de finanţare sau de la data menţionata în contractul de finantare.

Următoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:
· TVA deductibilă (recuperabilă) potrivit legii; 
· dobânda şi alte comisioane aferente creditelor;
· cheltuielile colaterale care intervin într-un contract de leasing;
· achiziţia de echipamente second-hand; 
· achiziția de spații; 
· construcțiile;
· cheltuieli cu amenajarea spațiilor;
· autovehicule;
· amenzi, penalităţi şi cheltuieli de judecată;
· contribuţia în natură;
· cheltuielile cu personalul implicat în implementarea  planului de afaceri, care depăşesc plafoanul maxim de referinţă precizat în metodologie.
Plățile vor fi efectuate doar prin sistemul bancar. Orice plată în numerar efectuată de către beneficiar va fi considerată neeligibilă.
Un plan de afaceri nu trebuie să conțină în mod obligatoriu toate categoriile de cheltuieli eligibile menționate mai sus. Cheltuielile sunt eligibile 
în măsura în care sunt necesare activităților eligibile ale proiectului și se regăsesc în lista de cheltuieli (Anexa 6).

O întreprindere nu poate avea în același timp calitatea de beneficiar și cea de furnizor pentru alte întreprinderi beneficiare de ajutor financiar nerambursabil, pentru elemente de cost (bunuri/servicii) achiziționate și decontate în cadrul programului.
Părțile sociale ale întreprinderii care beneficiază de ajutor de minimis, nu pot fi cesionate pe parcurul perioadei de imeplementare și sustenabilitate a planului de afaceri.
III. Procedura de inscriere la concursul de planuri de afaceri

Solicitanţii eligibili pot participa la concursul de planuri de afaceri prin completarea și depunerea următoarelor documente care formeaza Aplicația: 

Anexa 1 – Cerere de finanțare

Anexa 2 – Plan de afaceri
Documentele de mai sus vor fi depuse într-un exemplar îndosariat, însoţit de un CD/stick USB conţinând planul de afaceri, într-un format care să permită căutarea în text. Fiecare pagină a documentelor existente în dosarul de concurs va fi numerotată. Este suficientă semnatura de la finalul fiecărei anexe.
Activitățile aferente concursului de evaluare și selectare a planurilor de afaceri sunt următoarele:

1.Înscrierea la concurs (Depunerea dosarului de concurs)
2.Verificarea conformității administrative și a eligibilității
3.Evaluarea tehnico-financiară a planurilor de afaceri
4.Afișarea rezultatelor intermediare
5.Depunere contestații
6.Soluționare contestații
7.Afișarea rezultatelor finale
Criterii de eligibilitate și conformitate a planului de afaceri

	Nr. crt.
	Criteriu
	DA
	NU

	1
	Locul de implementare a planului de afaceri este în în regiunea Sud-Vest Oltenia
	
	

	2
	Planul de afaceri prezentat se încadrează în domeniile de activitate eligibile
	
	

	3
	Candidatul şi-a asumat prin planul de afaceri angajarea a cel puţin o persoana cu reşedinţa/domiciliul în regiunea Sud Vest
	
	

	4
	Candidatul şi-a asumat continuarea funcţionării afacerii și menţinerea locurilor de muncă create pe o perioadă de cel puţin 6 luni dupa implementarea planului de afaceri 
	
	

	5
	Planul de afaceri respectă structura template-ului disponibil pe site-ul proiectului
	
	

	6
	Planul de afaceri este elaborat pentru o perioada de 12 luni
	
	


Grila de evaluare a planurilor de afaceri
	Nr. crt.
	Criteriu de evaluare
	Punctaj maxim aferent criteriului de evaluare
	Punctaj obținut

	I. INFORMAȚII GENERALE
	10
	

	1.1
.
	Solicitantul subvenției a participat la activitatile de formare antreprenoriala organizate în cadrul proiectului
	10
	

	II. SCOPUL PLANULUI DE AFACERI 
	15
	

	2.1.
	Descrierea generală a afacerii
	2
	

	2.2.
	Definirea obiectivului general și a obiectivelor specifice
	3
	

	2.3.
	Prezentarea activităților necesare
implementării proiectului
	5
	

	2.4.
	Analiza SWOT a afacerii
	5
	

	III. MANAGEMENT, RESURSE UMANE, ACTIVITATEA CURENTĂ
	15
	

	3.1.
	Strategia și echipa de management
	      5
	

	3.2.
	Politica de resurse umane
	    5
	

	3.3.
	Procesul tehnologic. Proceduri.
	    5
	

	IV. PREZENTAREA INVESTITIEI
	10
	

	4.1.
	 Justificarea locației și modului de asigurare cu utilități
	3
	

	4.2.
	 Justificarea necesităţii echipamentelor de achiziţionat și spaţiilor de închiriat
	5
	

	4.3.
	 Există completat planul de finantare
	2
	

	V. ANALIZA PIEȚEI
	13
	

	5.1.
	Descrierea produsului/serviciilor
	5
	

	5.2.
	Poziţia produselor/serviciilor societăţii pe piaţă comparativ cu cele ale concurenţei
	3
	

	5.3.
	Segmentul de piaţă
	2
	

	5.4.
	Strategia de comercializare
	3
	

	VI. PROIECȚII FINANCIARE
	14
	

	6.1.
	Venituri
	7
	

	6.2
	Cheltuieli 
	7
	

	VII. CALITATEA PREZENTĂRII IDEII DE AFACERI ȘI A RĂSPUNSURILOR LA ÎNTREBĂRI
	23
	

	7.1.
	Prezentarea planului de afaceri
	3
	

	7.2.
	Cunoasterea domeniului in care isi propune sa activeze
	3
	

	7.3.
	Omogenitatea abordării și coerența prezentării. 
	3
	

	7.4.
	Modul de exprimare și capacitatea de convingere.
	3
	

	7.5.
	Grafica prezentării și impactul vizual
	3
	

	7.6.
	Răspunsurile corespund întrebărilor
	4
	

	7.7.
	Răspunsurile dezvoltă subiectul 
	4
	

	PUNCTAJ TOTAL
	100
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