Asociatia Roména a Tinerilor cu Initiativa
J
Ve

ARTI.

DE 15 ANI 22miimses

RAPORT
ANUAL

2018






CUPRINS:

I. INTRODUCERE 4
II. PROIECTE 6
1. REPER 6
a. Scoala Roméano- Britanica
b. Cardul Edubenefits

c. Conferintele Edu Benefits
d. Platforma comunitara

2.SAD 17
a. Invatatori care inspira

b. $coli asociate
3. Centrul de Voluntariat VOLUNTARIS 23
a. Biblioteca ONG

b. Santierul de Voluntari - Intr-o vara construim o scoala

c. Semimaratonul Craiovei

d. Voluntari pentru comunitate

e. Be a buddy not a bully

f. Civi

g. 0 masa calda
III. PARTENERI IN 2018 34
IV. RAPORT FINANCIAR 35




Asociatia Romana
a Tinerilor cu Initiativa

Se fondeaza: 05 februarie 2003

Ethos:

Promovam tinerii ca resursa pentru comunitate - la nivel local, regional si
national. Multi spun ,,In Romania ultimul stinge lumina”. Alaturi de TINEri
noi aprindem lumina! Aprindem initiativele care fac Romania mai buna!

Descriere:

Asociatia Romana a Tinerilor cu Initiativa este o asociatie non-profit, care
activeazd de 16 ani, avand ca misiune implicarea tinerilor in dezvoltarea
comunitatilor din care fac parte.

Misiune:

Noi CONSTRUIM SCOLI drept modele educationale, EDUCAM COPII pentru
viitor, ANTRENAM RESURSELE comunitatii pentru a produce schimbari
pozitive.

Viziune:

“Tinerii din intreaga lume reprezinta atat o sursa enorma de resurse umane
pentru dezvoltare, cat si factorii cei mai importanti in schimbarea sociald, in
dezvoltarea economica si in inovatiile tehnologice. Imaginatia, idealurile,
capacitatile intelectuale considerabile si conceptiile lor sunt esentiale
pentru dezvoltarea continua a societdtii in care traiesc. Problemele ivite in
viata tinerilor, cat si conceptiile si aspiratiile lor reprezinta componentele
esentiale ale provocarii si ale perspectivelor pe care societatea le are in
prezent - cat si cele ale viitoarelor generatii” (Natiunile Unite, 1995).

1 A derulat peste 300 de proiecte, cu 10.000 de beneficiari directi finali si
buget total de peste 6 milioane de euro.

ARTI este furnizor de formare profesionala pentru adulti si mediere pe
piata muncii autorizat de Ministerul Muncii si pentru cadrele didactice
autorizat de Ministerul Educatiei.

ARTI a initiat in cei 16 ani de activitate mai multe programe de amploare
destinate cresterii capacitatii tinerilor de a raspunde pozitiv la schimbdrile
din mediul social si economic si valorificarii potentialului acestora.
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upad 16 ani de viatd Asociatia Romand a Tinerilor cu Initiativa a reusit

performante importante. In cifre este vorba despre 300 de proiecte, cu

10.000 de beneficiari directi finali si buget total de peste 6 milioane de euro.
Finalul anului 2018 ne gdseste printre entitdtile cu cea mai mare cotd de
incredere de pe piata de profil din Craiova si situeazd organizatia drept una
dintre cele mai influente pentru mediul educational.

Am avut aldturi in intreg parcursul oameni care au ajutat la cresterea organizatiei
noastre — angajati, membri, voluntari, colaboratori, parteneri! Tuturor ARTI-stilor
vreau sé le multumesc si safi asigur cd fiecare cdrdmidd pe care au pus-o a ajutat la
constructia fundatiei solide a ceea ce astdzi reprezintc ARTI.

Participarea proactiva la dezvoltarea societdtii civile constiente si imbundtdtirea
proceselor educatiei rdman tintele noastre si pentru anul viitor! Sperdm ca in anul
2019 sd fie tot mai muti care sd inteleagd cd

“Faptul cd nu poti face totul nu este o scuza
pentru a nu face nimic!”

Ceea ce am incercat mereu sd demonstrdm a fost ca “se poate!” Sunt pasi mici
dar importanti, iar capacitarea societdtii civile poate fi o resursd inepuizabila!

Suntem la finalul unui an cu multa incdrcaturd emotionald, cu mult patos
si cu rezultate admirabile! Aleg sa nu specific doar unul sau o parte dintre
proiectele Asociatiei, tocmai pentru cd fiecare dintre ele reprezintd parte dintr-o
constructie ampld si valoroasa in integralitate.

Consider cd acest moment este un bun prilej de a-mi exprima recunostinta si
multumirea cdtre toti cei care au fost aldturi de telurile Asociatiei si in acelasi
timp sd reafirm dorinta de a continua colaborarea cu totii cel putin la acelasi
nivel de intensitate si in anii care urmeaza.

Cu prietenie,

Presedinte ARTI



REPER

Construim impreuna modele de implicare comunitara!

REPER este un program national prin care se construiesc
modele de implicare comunitara ce urmeaza sa fie scalate
la nivel national pdna in anul 2021: Scoala Romdno-
Britanica (www.scoalabritanica.ro) si Conceptul EduBenefits
(www.platformacomunitara.com).




“Educatie pentru viata, educatie pentru viitor, prin metode
moderne de predare, copii cu o personalitate armonioasa,
increzatoriin ei insisi, motivati sa obtind rezultate excelente,
capabili sa reactioneze creativ, adecvat si independent la
situatii de viatad diverse.”

2016
Craiova
Scoala Romano - Britanica din Craiova a avut un buget
total pentru anul 2017-2018 de 1.638.545 lei. Sursele de finantare au
fost contributia parintilor 49%, creditare 28%, baza materiala 12%,
barter 5%, donatii/voluntariat 3%, sponsorizari 3%.

Scoala Romano - Britanica a adus un model nou educational britanic ce
completeaza cu succes curriculumul national romanesc, dar care asigura
elevilor sdi o dezvoltare optima din punct de vedere cognitiv, relational,
fizic, emotional si al abilitatilor de viata.
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e Infiintarea Scolii Romano-Britanice in anul 2016.

e Formarea profesionala a 100 de cadre didactice din Craiova.

o Cresterea dragostei de invatatura pentru 140 de copii din Craiova.

e Educarea a 240 de parinti cu privire laimportanta scolii si a educatiei in general.

e Implicarea a 50 companii in sustinerea constanta a proiectului.

e Implicarea a 10 organizatii neguvernamentale in sustinerea constanta a
proiectului.

e Implicarea a 14 institutii publice in sustinerea proiectului.

e Dezvoltarea unui sentiment de apartenentd in randul a 140 de cupluri de parinti,
din Craiova.

Proiectul Scoala Romana - Britanica a pornit de la ideea de a construi un
model educational sub forma unui concept replicabil integral sau partial in
randul altor comunitati.

Scoala Romano-Britanica Craiova este o institutie de invatamant autorizata
prin OMENCS nr. 5864/28.11.2016, creata din dorinta de a imprima
calitate, securitate, inovare, creativitate si responsabilitate sistemului de
invatamant romanesc.

Totodata, scoala fisi propune o abordare educationald holistica,
multisenzoriald, ce se adreseaza deopotriva mintii, emotiei si simturilor,
promovand un tip de invatare prin experiment, prin explorare, urmarind
toate cele patru stadii de excelentd in formarea unui om complet:
EXPLORAREA, DESCOPERIREA, CUNOASTEREA, EXCELENTA.

« Profesionalismul « Respectul si valorizarea diferentei umane
« Performanta « Respectul individului si individualitatii
«Increderea - Dreptul la sanse egale

+ Onestitatea « Dreptul la proprietate intelectuala

« Creativitatea - Libertatea cunoasterii, a gandirii

« Implicarea personala si a exprimarii

« Umanismul si solidaritatea

e Cadrul de formare a unei personalitdti complexe, instruite si educate la
cele mai inalte standarde creative, apta sa judece autonom, cu spirit critic,
realitatile la nivel national, european si mondial, sa elaboreze proiecte de
schimbare si sa coopereze argumentativ.

e Motivarea copilului in a atinge un potential maxim in construirea
fundamentului intelectual.

e Dezvoltarea atitudinilor pozitive fata de calitatea muncii



e Promovarea unui comportament decent, strans legat de cinste, onoare,
respect reciproc, toleranta, responsabilitate fata de propriile actiuni;

e incurajarea independentei si autodisciplinei, increderii si respectului de
sine, atat la nivel personal, social si emotional, cat si la nivel academic.

e Motivarea elevilor spre a participa activ la viata sociala si politicad a unei
societati deschise si democratice, in vederea exersarii drepturilor si
indatoririlor civice;

e Formarea si dezvoltarea deprinderilor de comunicare in plan social, in
contextul economiei de piata.

e Educarea in sensul de a devein sustinator al parteneriatului cu parintii,
autoritdtile locale, biserici, asociatii socio-profesionale, sindicate, ONG-uri,
agenti economici etc,;

e Promovarea valorilor, principiilor si directiilor de actiune privind reforma
profunda si descentralizarea sistemului de invatamant;

Rezultatele proiectului:

e Afost constituitd prima structura educationala de tipul “community based
organisation” din Craiova.

e Aparitia Ghidului pentru invatatorii care inspird. Ca impact, in anii scolari
2017-20185i2018-2019 Scoala Gimnaziala Dragotesti si Scoala Gimnaziala
Valea Stanciului au implementat curriculum de clasa pregatitoare si clasa
| dezvoltat de Scoala Romano-Britanica. 100% din copiii introdusi in
program stiu sa scrie si sa citeasca la sfarsitul clasei pregatitoare.

au fost instruiti prin Training
Initial, Neuro - stiinta educatiei,
Eu si rolul meu profesional,
Prim-ajutor, ISU, PSI-SSM pentru
ridicarea standardului in privinta
calitatii personalului

didactic. A fost

realizata o procedura dﬂc
de gestionare a
comportamentelor

bazate pe conceptul

disciplinarii pozitive si

valorizarii elevilor,

ey v . \
conditionari, pedepse
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84 DE
PARINTI

au participat la

sedintele anuale,
rapoartele de progres
semestriale si sesiunile

de consultatii. A fost \\‘.«
inregistrata o crestere
a cotei de incredere
publica a scolii de la
86% in iunie 2017 la
91% in iunie 2018.

14 INSTITUTII
PUBLICE

au fost implicate
prin intermediul
field-tripurilor,

a protocolului
de colaborare
culSUsiculPJ
pentru proiectelede
combatere a violentei | |
si bullying-ului
in scoli.

30 DE COMPANII

de la nivel local s-au implicat in
dezvoltarea cardului de beneficii extra- °

salariale EduBenefits. O companie
s-a alaturat celor 2 companii din anul
scolar precedent care s-au implicat in

dezvoltarea unui Board de finantatori.
1 companie a pus la dispozitie spatiul

pentru noua locatie a scolii, in contextul ﬁ
emiterii de actiuni in cadrul
FRANCIZA SRB SA.

A fost lansat singurul card de beneficii extrasalarlale complexe din Romania si de
altfel primul instrument de marketing comunitar dezvoltat in tara noastra.

4 ONG-URI 76 DE CUPLURI

NH au devenit parte din sistemul

: Scolii Romano-Britanice in anul de
scolarizare 2017-2018, contribuind
cu suma de 965.051,77lei.

42 DE cupwlgl; »

au fost prezente
si i-au sustinut pe
copii in activitatilor

au fost implicate
pentru dezvoltarea de
extracurriculare: teatru
forum, educatie pentru
sanatate, robotica si
activitatile voluntarilor strdini, 2 ONG-uri in
formarea cadrelor didactice: prim-ajutor si
reactie situatii de urgenta, 2 ONG-uri pentru
field-tripurile: Noi si Europa si Saptamana

Natiunilor Unite, 2 ONG-uri pentru dezvoltarea lor caritabile:
unui departament special pentru Planuri de Targul F'e Craciun 4
Interventie Personalizate: RoTalent si Edulier. si Charity Shop. y
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* Parteneri EduBenefits: FasTracKids, LearnWithMusic, Fly High, Bebeti,
BebeVesel.ro, Star Events, Star Tours, Oltenia Garden, Design Center,
Vatasescu lleana Cabinet de Psihologie, Cabinet Psihologic Andreea
lovitd, Balonul cu aer cald, WitheKiss, ProKinetic, Clubul Sportiv Meiyo,
lurasog Alexandru Servicii fotografice profesioniste, Zao Park, Floraria
Sofia, Ramada Plaza Craiova, Home Med Care, Fabrica de Dans, Biogust,
Cardiomed, Jump Gym, Salina Fulvia, Akademos Alpinism, Grupul NN, |
love cakes, Centrul National de Educare Canina, printingstuff.ro, EduCab

* Sponsori: Hidrosud, Netrom, Oltenia Garden, Vacrom, Polisea, Tropical
Tour, QFort, Nord Service, S.C. AMP GRUP S.R.L

* Sprijin in filtrip-uri si excursii pentru elevi: Universitatea din Craiova, Posta
Romana, Equitim, Asociatia Tinerilor ONU din Romania, Camera de Comert si
Industrie Dolj, Hotel Golden House, Muzeul de Arta Craiova, Primaria Craiova,
Digi24 Craiova, Muzeul Olteniei Craiova, Teatrul National ,Marin Sorescu” Craiova,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Dolj, Tipografia Sud, Poema, Netrrom,
IQUEST, TVR Craiova, IRIS, Foto Teo, ING Bank, Europe Direct Craiova, Pro Civica
Craiova, Clubul Sportiv Universitatea Craiova, Inspire Cinema, Hotel Helin, Sala
Polivalenta Craiova, Filarmonica Oltenia Craiova, Electric Two Wheels, Kangen Center

* Parteneri media: Oltenasul, Alege Tv, Cuvantul Libertatii, Gazeta de Sud,
TeleU Craiova, Puterea, Basilica.ro, Umblat.ro, AltoMedia

* Colaboratori: Edy Mar, Tropical Tour, Palace Tour, Civitas, MG Foods
Catering, La fantana, Automatizdri si telecomunicatii, BCR, Cornul
Abundentei, Galanton, Concept Web, OAK Media, Vera Mob Craiova,
Centrul Multifunctional Craiova, Selgros




Cardul Edubenefits

Scurtda descriere a proiectului: Cardul EduBenefits este primul
instrument de beneficii extra-salariale din Romania ce operationalizeaza
marketingul comunitar in randul companiilor, abonamentele platite pentru
ca beneficiile sa fie disponibile angajatilor finantand Scoala Romano-
Britanicd, modelul educational aplicat dezvoltat de Asociatia noastra.

Motto: Investeste echlibrat!
Cand: Mai 2017 lansare
Unde: Craiova

Ce ne-am propus: Odata cu dezvoltarea cardului se va crea un Fond
pentru Educatie ce va acorda granturi altor organizatii neguvernamentale
sau structuri pilot — www.edubenefits.info

Obiectiv: Companiile pot comanda acest card pentru angajatii lor. Cu
ajutorul lui au acces la o gama larga de beneficii (reduceri si gratuitati)
pentru ei si familiile lor, iar angajatorul obtine un pachet - corporate de
servicii personalizate, unice la nivelul Craiovei.

Rezultate proiect: Prin achizitionarea cardului companiile contribuie
la consolidarea programului de burse al Scolii Roméano-Britanice, singura
institutie de invatamant din Romania infiintata de comunitatea de experti
in educatie si parinti interesati de a dezvolta un model educational care sa
imprime calitate invatamantului romanesc.

Ne-au fost alaturi: o gama larga de parteneri ce sustin direct sau
indirect programe educationale sau alte facilitati specifice vietii cotidiene:
printingstuff.ro, Crucea Rosie, Centrul de Educare Canind, Jum Gym,
Oltenia Garden, designcenter, Salind Fluvia,
Fabrica de dans, Aries Oltenia, Lern with Music,
HomeMEDcare, BioGust, | Love CAKES, Cabinet

EDUBENEFITS

psihologic Andreea lovita, Ramada, Fastrackids, T deveneldii

complexe din

Bebevesel, Zao Parck, Starevents, Panou de
catarari, Floraria Sofia, Play bebeti, Prokinetic,
Star Tours, Laudum, Whitekiss, Cardio Med, Fly
High.NN
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Vineri, 12 mai 2017 prima conferinta EduBenefits

Centrul Multifunctional Craiova a gazduit conferinta organizata de
Asociatia Romana a Tinerilor cu Initiativa si Crucea Rosie Filiala Craiova,
cu scopul de a imbunatati dialogul social intre sectorul public si cel privat
reprezentat de organizatii neguvernamentale si mediul de afaceri.

Conferintele bianuale prin care suntaduse launloccele
trei sectoare economice majore (profit, non-profit si public) pentru a stabili
puncte de interes comune, dar si metode de optimizare a utilizarii resurselor
pe care le angajam cu totii in procesul de dezvoltare a comunitatilor de
interventie.in anul 2018 am extins conceptul de implicare al companiilor in
comunitate, iar in anul 2019 va fi organizata o noua conferinta.

Promovam dialogul social la nivelul tuturor factorilor de interes
din Craiova. Schimbul bunelor practici, dar si oportunitatilor de colaborare si un
calendar comun de activitati comunitare. Stimularea comunicdrii eficiente a
principalilor actori sociali: companii, ONG-uri, institutii si voluntari. O platforma
comunitara online care sa faciliteze toate initiativele locale.

Lansarea oportunitatilor de voluntariat corporatist prin platforma nationala
EduCab, inter-institutionala, inter-disciplinara lansata in 2015, cu scopul
de a creste capacitatea bibliotecilor publice de a raspunde nevoilor
locale, catalizand resurse educationale pentru activarea unor mecanisme
de dezvoltare durabile in comunitati. Prin acest apel, organizatiile
neguvernamentale din toata tara vor putea sa nominalizeze companiilocale
private care sunt implicate social din urmatoarele domenii de activitate:

e educatie (scoli, centre de limbi strdine, centre de activitati pentru copii,
sali de dans, centre de aikido, centre de formare profesionala alte tipuri
de servicii educationale),

e casa (firma de proiectare, servicii peisagistice, design interior),

e dezvoltare personala (terapie de familie, psihologie ocupationald, ateliere
de dezvoltare personala),

e activitati de petrecere a timpului liber (agentii de turism, locuri de joacd, panouri
de catdrari, centre de aventurd, karting, orice alte tipuri de activitati similare)

e activitati sportive (sali de fitness, centre sportive outdoor, alte tipuri de
activitati similare)

e magazine (de jucarii sau alimente bio)

e servicii medicale (clinica medicald, servicii de ingrijire la domiciliu, servicii
de recuperare medicald)

e servicii pentru evenimente (firmd de organizare evenimente, flordrii,
servicii fotografice, cofetarii)
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Companiile selectate ca urmare a nominalizarilor primite vor primi un
Certificat de Implicare Sociala si vor fi incluse in oferta Cardului de Beneficii
extra-salariale EduBenefits cu o oferta proprie!

Pentru mediul de afaceri

e sustenabilitatea proiectelor pe care le propune un ONG colaboratorilor sdi

o realizarea la nivelul ONG-urilor a unei proceduri de tranzitie de la o
conducere la alta pentru a se mentine relatiile consolidate in mandatele
anterioare

e realizarea unei etape de follow-up dupa finalizarea proiectelor derulate cu
sprijinul companiilor prin: raportare succintd, fotografii, impresii

e formularea de propuneri de colaborare de tipul win-win care sa fie pliate
pe nevoile sau interesele companiilor targetate

e aducerea in prim-plan a valorii addugate pe care o aduce proiectul
comunitatii locale

Pentru ONG-uri

e 0 comunicare directa a disponibilitatii de implicare comunitara a

companiilor

e declararea publica a domeniilor de interes in ceea ce priveste finantarea
din partea companiilor pentru a evita situatii de incompatibilitate a
prioritatilor celor doi potentiali colaboratori




ein cazul in care sunt identificate situatii neconforme cu asteptarile
potentialului finantator acesta sa transmitd aceste aspecte pentru ca ele
sd se regleze, iar fundraiserul sa invete ceva din acea experienta

e companiile sa fie deschise in a realiza un transfer de know-how catre
sectorul non-profit

Pentru sectorul public:

e incurajarea dialogul social intre principalii actori

e furnizarea de propuneri de imbunatatire a politicilor publice

e introducerea datelor despre existenta ONG-urilor in platforma CONECT

e raspuns la solicitarile transmise pentru imbunatatirea dialogului
institutional.

Asociatia Econyouth, BebeVesel.ro, JCI Craiova,
Asociatia pentru Tineri Streets, Palatul Copiilor Craiova.

CNKENTES
KOZPONT
ALAPITV, {i'ur



Inovatia este adevaratul motor al progresului
2017
Craiova
Platforma online reprezinta un instrument de
comunicare a celor trei sectoare economice majore (profit, non-profit,
public), dar si o baza de selectie a proiectelor in care voluntarii pot decide
sa se implice.

Conceptul EduBenefits face parte din programul de
crestere a calitatii educatiei in Romania in intervalul 2016 — 2025. Stabilirea
punctelor de interes comune dar si a metodelor de optimizare a utilizarii
resurselor pe care le angajam cu totii in procesul de dezvoltare a
comunitatilor de interventie. Platforma este rezultatul primei Conferinte
EduBenefits organizata in 12 mai 2017 la Craiova.

intalnirea celor mai importanti actori sociali care sa
optimizeze in interesul comunitatii locale utilizarea resurselor pe care le au
la dispozitie.

B

EDUBENEFITS ¢




SAD

Stop Analfabetism Drept Mostenire

Programul SAD (Stop Analfabetism Drep Mostenire) este modul prin
care ducem know-how-ul dobandit prin REPER in zonele unde este nevoie
deel

Prin acest program sprijinim cu resurse educationale si echipamente
tehnologice scolile din  mediul rural din Romania pentru a preda lectii
adaptate si inovative care sa incurajeze retentia copiilor cu risc de abandon
scolar. Totodata, pe parcursul verii sunt organizate cursuri de alfabetizare
pentru copiii care nu urmeazd nicio forma de invatamant, workshop-uri
motivationale, tabere de educatie prin aventurd, seminarii sanitare, sesiuni
de teatru social si mentorat pentru copiii cu risc de abandon scolar si
familiile lor.




"Cunoasterea exista pentru a fi impartasita!"
mai 2018
Craiova
Scoala Romano -Britanica

Ambasadorul Regatului Unit al Marii Britanii si al
Irlandei de Nord la Bucuresti, Excelenta Sa Paul Brummell, directorul
British Council din Bucuresti, Nigel Bellingham, inspectorul general a
Inspectoratului Scolar Judetean Dolj, Monica Suna.

Furnizarea de know-how catre profesori din invatamantul
primar prin ghiduri de buna practicd, trainguri si mentorat. Primul Ghid a fost
lansat in mai 2018, alaturi de Excelenta sa Ambasadorul Marii Britanii Paul
Brummell.

Cresterea dragostei de invatatura a copiilor,
stimularea curiozitatii lor naturale si dezvoltarea creativitatii reprezinta
principalii piloni ai traiectoriei educationale a oricarui adult. Studiile cele
mai recente de neurobiologie arata faptul ca pana la 80% din conexiunile
interneuronale ale creierului uman se formeaza pana la varsta de 8 ani. Este
esential, in consecintd, sa oferim copiilor nostri un program educational
integrat care sa stimuleze formarea acestor conexiuni si care, in acelasi
timp, sa le dezvolte pasiunea si placerea de a invata.




Intr-o societate aflaté intr-o continua dezvoltare,
cu o suprasolicitare vizuala si cu un flux de informatii permanent ce ajung sa
defineasca noi stiluri de viata si noi comportamente, se impune o regandire
structurald a modului nostru de a educa generatiile viitoare. In acest sens
este necesara o educatie ce urmareste cresterea dragostei de invatatura in
randul copiilor prin sustinerea unei dezvoltari echilibrate din punct de vedere
cognitiv, fizic, emotional, relational, fiind stimulata creativitatea si gandirea in
a gasi mereu noi solutii. Astfel vom reusi sa-i pregatim prin dezvoltarea reala
de competente integrate ce pot sa treaca de sfera cunoasterii si sa mearga
mai departe catre nivelele de intelegere, aplicare, analiza, sinteza si evaluare,
reluand ciclul permanent pana la consolidarea unui reflex de invatare bazat pe
intrebari si ipoteze de verificat.

“Ghidul metodic pentru invatatori care inspird” a
fost gandit ca o unealta care sa ajute cadrele didactice in desfasurarea
nobilei meserii pe care si-au ales-o. Este, concret, un curriculum integrat
pentru clasa pregatitoare care atinge toate aspectele activitatii didactice:
proiectare, implementare si evaluare.

Setul de indicatori dezvoltat in “Ghidul
metodic pentru invatatori care inspird” sprijina cadrele didactice, parintii
si elevii sa mearga in acelasi sens, descoperind astfel rapid dificultati de
invatare si reusind sa duca toti copiii, in functie de potentialul lor, prin
diferentiere, cat mai sus in raport cu acest set de standarde ce se raporteaza
la obiectivele de invatare, institutionale si cele per ciclu educational.
Curriculum integrat pentru clasa pregatitoare este o oferta educationala
ce corespunde standardelor nationale de calitate in domeniul educatiei si
dezvolta modelul de proiectare curriculara centrat pe competente, avand
ca prioritate rezultatele explicite si evaluabile ale invatarii. Acest Ghid aduce
plus - valoare vocatiei invatatorilor care inspira.
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$coli asociate

Motto: Educatia isi pune amprenta asupra eternitatii
Cand:2017,2018

Unde: Scoala Dragotesti, Scoala din Valea Stanciului - judetul Dolj
Finantare: $coala Romano - Britanica si ARTI

Cine ne-a fost alaturi: Scoala Romano - Britanica

Ce ne-am propus: In ambele scoli a fost transmis tot continutul
educational si know-how-ul dobandit pe parcursul clasei pregatitoare
in proiectul Scoala Romano-Britanicd, precum si echipamentele tehnice
(laptop,video- proiector) pentru a facilita predarea anumitor programe.

Descriere proiect: Abandonul scolar este prezent azi in 40% din unitatile
deinvatamantdin mediul rural. Peste doua treimidin unitatile de invatamant
din mediul rural se confrunta cu cel putin un factor de risc educational,
cum ar fi rezultate slabe la evaluarea nationala, risc de abandon scolar,
rate ridicate de absenteism si repetentie si cu unul sau mai multi factori de
risc socio-educationali, cum ar fi elevi proveniti din familii dezavantajate
economic sau spatii si dotari materiale insuficiente. Sapte din zece unitati




de invatamant din mediul rural au elevi care repeta clasa. Peste un sfert
dintre unitati (27,8%) au nevoie de astfel de interventii.

Fata de cele mentionate, proiectul “Scoli asociate” sustine invatamantul scolar
gimnazial din mediul rural pentru diminuarea acestor factori de risc sia efectelor
acestora, reprezentand si un suport pentru profesori cat si pentru parinti.

Ce am adus nou: Un program scolar nou dobandit de Scoala Romano
- Britanicd ce pune la dispozitia scoliilor pilot din mediul rural intreg
continutul educational. O programa organizatd pe domenii care vizeaza
competente ce trebuie sa fie atinse.

e Cadrul didactic concepe fise, teste, materiale diverse care sa sustina efortul
copiilor in invatare, tinand cont ca sunt inca la varsta gandirii concrete, a
lucrului direct cu obiectele.

o Fisele conduc invatarea de la usor la greu, insistand pe repetari multiple,
suficiente ca toti elevii sa atingd standardele stabilite.

o Fiecare saptamand, este organizatad in jurul unei teme realiste, din mediul
copiilor ceea ce face relativ simplu efortul lor de invatare.

e Pusiin fiecare zi in situatii diverse: sa decupeze, sa asambleze, sa motiveze
alegeri, sa sustina verbal imaginile primite, sa sorteze, sa aleaga, sa
justifice, toate acestea au activizat conexiuni neuronale, i-au ajutat sa
gandeascad, le- au dat siguranta in propriile puteri.

Obiectivele proiectului: Reducerea analfabetismului si abandonului
scolar al copiilor din mediul rural dar si pastrarea lor in reteaua de scolii asociate
SRB urmand sa fie sustinuti currricular si logistic pand in clasa a patra.

iN ANUL 2018 14 ELEVI 15 E.I.EVI 55DEELEVI
AU FOST reprezentand declasal reprezentand

. o clasa de la Scoala 3 clase
S U STI NUTI: pregatitoare Dragotesti pregatitoare
P P B
de la Scoala
Valea Stanciului.

Copii condamnati la analafabetism
si abandon scolar din cauza
conditiilor de viata, ajung la sfarsitul
primului an scolar sa stie sa scrie, sa
citeasca si sd socoteasca.




e Abundenta de material pe care I-au manipulat zilnic, a dus la fixarea
temeinica a notiunilor: toti elevii fara exceptie recunosc literele invatate
pana acum, citesc cuvinte si alcatuiesc propozitii, si aceasta indiferent
de nivelul la care se aflau la debutul scolii sau de neimplicarea familiei in
viata scolara a copilului.

o Acesti elevi au cunostinte, abilitati formate temeinic si usurinta de comunicare.

e Existenta unui videoproiector si laptop in clasa care sustin prin imagini tot
ceea ce este necesar: ore de muzicg, de arte, prezentari ale unor zone climatice
sau mici povesti, dincolo de materialele PPT ce insotesc fiecare lectie .

e Vin cu bucurie la scoal3, isi manifestd sentimentele deschis, au invatat sa fie
corecti, au inteles ca au drepturi si obligatii pe care trebuie sd le respecte.

e Atitudinea parintilor vine ca o confirmare a faptului ca tot ceea ce se intampla
cu micutii lor este grozav. Au dezvoltat incredere in scoala si in ceea ce aceasta
le poate oferi copiilor si sunt mult mai receptivi la cerintele scolii.

Rezultate proiect: Daca la inceputul proiectului 63% din clasele de
pregatitoare din comunitdtile adoptate erau desfiintate inca din primele luni
din cauza abandonului scolar si absenteismului ridicat, elevii fiind introdusi in
grupe de simultan, dupad interventia asupra profesorilor si curriculumului, toate
clasele si-au pastrat componenta iar pana la sfarsitul anului copii au invatat sa
scrie, sa citeasca si s socoteasca. Astfel abandonul scolar a fost de maximum un
copil pe clasd, iar absenteismul sub 14%. Implicarea si motivarea profesorilor
a crescut, reusind sa atraga parintii tot mai aproape de scoala.




Centrul de voluntariat Voluntaris Craiova

Centrul de Voluntariat VOLUNTARIS Craiova - program lansat in 2006
ce vizeaza promovarea voluntariatului in judetul Dolj. Misiunea sa este de
a promova voluntariatul si responsabilitatea sociala ca principii de buna
practica in dezvoltarea comunitatii craiovene . Centrul de Voluntariat -
membru fondator al Federatiei VOLUM, a organizat prima campanie de
renovare a sectiei de pediatrie a Spitalului Filantropia www.impreuna.arti.ro si
a demarat incepand cu anul 2018 proiectul Semimaratonul Craiovei:
www.semimaratonulcraiovei.ro.




Barbara Tuchman

Mai 2009 - Prezent
Romania
Prin Programul TINERET IN ACTIUNE - Actiunea 1.2 Initiative
Nationale de Tineret. Valoarea proiectului este de 8 000 Euro.
Reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale,
care ne-au pus la dispozitie materialele necesare organizarii Bibliotecii ONG

Scopul proiectului a fost acela de a infiinta o Biblioteca
ONG care sa consolideze rolul organizatiilor neguvernamentale in societate
ca actori importanti in schimbarea de mentalitati si atitudini, influentand,
intr-o maniera pozitiva, practicile existente in prezent la nivelul mediului
asociativ, al mediului academic, dar si al structurilor administrative locale
si nationale. Totodata, Biblioteca ONG si-a propus sa promoveze metodele
de educatie non-formald, sa incurajeze participarea tinerilor la luarea
de decizii dar si publicarea si distribuirea unor materiale cu informatii de
interes european catre elevi si studenti.

1) Dezvoltarea abilitatilor de implicare civica, de apreciere si insusire a
valorilor ce deriva din conceptul de cetdtenie europeand precum si
de diseminare a cunostintelor si informatiilor legate de sectorul non-
profit (ONG-uri si administratie). Proiectul a pus accent pe educarea
prin metode non-formale si in spiritul voluntariatul a 50 de tineri din 25
de organizatii neguvernamentale din Romania. Acestia au contribuit activ,
timp de 3 luni, la documentarea si realizarea propriu-zisa a bazei de date cu
publicatii nationale si internationale, necesare infiintarii Bibliotecii ONG.

2) Realizarea unei baze de date atat in format electronic cat si in format
printat, disponibila tuturor tinerilor interesati, cu minimum 2500 de publicatii.

3) Imbunatatirea competentelor de cercetare, studiere si de dezbatere a
unor teme de interes general pentru 5000 de tineri din sectorul public,
mediul asociativ sau mediul academic, timp de 10 luni.

Proiectul ,Biblioteca ONG” a pornit de la o nevoie reala existenta atat in
mediul asociativ de tineret craiovean cat si la nivel national, extinzandu-se
in ultimii ani si in mediul academic.
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in studiul ,Diagnoza tinerilor craioveni”, Asociatia,,Noi Oameni Impreuna” si

Directia Judeteana pentru Tineret Dolj au identificat urmatoarele aspecte:

® 68% din tinerii intervievati considera un domeniu de interes prioritar viata
asociativa si administrativa in context national si european

® 56% din respondenti reclama lipsa unei locatii dedicate studierii mediului
asociativ de tineret si a celui administrativ, considerand implicarea
tinerilor in luarea de decizii ca fiind o provocare a perioadei actuale.

“Biblioteca ONG” a inclus tineri cu posibilitati reduse (persoane cu rezultate
foarte bune la invatdtura insa cu situatii materiale precare) in activitatile pe care
le-a desfasurat. De asemenea, acestia au beneficat de resursele informationale
si asistenta necesare continuarii studiilor , in momentul obtinerii unor burse
oferite de diferite universitdti din Romania sau din alte tari europene. Totodatd,
din cei 50 de tineri implicati in colectarea datelor, 10 au fost de etnie rroma, 3
maghiari, 12 din mediul rural, 7 apartinand minoritatii catolice.

Principalele activitdti ale proiectului s-au desfasurat intr-un context non-
formal, prin metode interactive de punere in practica:

Activitati propriu-zise:

e colectarea publicatiilor atat in format electronic cat si in format printat de la
organizatii neguvernamentale si institutii locale, nationale si internationale

e centralizarea tuturor publicatiilor

e obtinerea acordurilor de postare online a publicatiilor

e realizarea site-ului Bibliotecii ONG

e tiparirea tuturor publicatiilor (carti, suporturi de curs, prezentari, etc)
obtinute in format electronic

e organizarea bibliotecii dupa principii biblioteconomice

e organizarea spatiului pentru gazduirea bibliotecii

e realizarea unei campanii de promovare a bibliotecii inainte de lansarea oficiala




¢ lansarea oficiald a bibliotecii, atat in format fizic cat si in format virtual,
in cadrul unui eveniment public la care au fost invitati reprezentanti
ai autoritatilor locale si judetene, ONG-urilor, tinerilor si ai diferitelor
structuri administrative

e organizarea a 20 dezbateri pe teme de interes general in randul tinerilor

e Realizarea unei campanii de promovare in licee, universitati, institutii
publice precum si in randul organizatiilor neguvernamentale. Evenimentul
a constat in distribuirea de materiale de informare, in instalarea bazei de date
cu publicatii in bibliotecile din universitati dar si in desfdsurarea a diferite
manifestari stradale (,scara cartilor’, fii statuie pentru o zi nu pentru o viatad").

e Organizarea a 3 concursuri de benzi desenate si materiale 3D avand ca
tema: Parlamentul European, Parlamentul Romaniei si Administratia
locala - partener al organizatiilor neguvernamentale

Caracterul inovator este conferit de proiectul in sine, ,Biblioteca ONG”
fiind singura astfel de resursa informationald existenta in Romania. Mai
mult, proiectul nu si-a propus sa fie unul static ci, din contra, sa stimuleze
tinerii catre creatie, dezbatere, comunicare activa si empatica. Proiectul
a sprijinit si sprijind, in continuare, atat tinerii interesati de implinirea
proiectelor personale dar si de comunitatea in care traiesc, de modul in care
pot contribui la imbunatatirea acesteia, cat si pe cei care sunt apatici dar
raspund pozitiv unor altfel de stimulente (concursuri, manifestari stradale).

1. O Biblioteca ONG cuprinzand peste 2 500 de publicatii, in format classic

2. O Biblioteca ONG cuprinzand peste 2 500 de carti, in format electronic

3. Un site care gazduieste Biblioteca ONG

4, 2 campanii de promovare a Bibliotecii ONG (prima in mass-media, inainte
de inceperea proiectului, cea de-a doua, in randul tinerilor din licee si
universitati si a persoanelor care activeaza in domeniul ONG-urilor)

5.3 concursuri de benzi desenate si materiale 3D

6. 50detineri pregatitiin domeniulmanagementului organizarii de evenimente

7.10 tineri instruiti in domeniul biblioteconomiei clasice si virtuale, atat
prin metode interactive de formare, cat si prin practicd propriu-zisa in
cadrul Bibliotecii ONG

“Cartile sunt felul oamenilor de a avea aripi ca ingerii” (Andrei Plesu). intr-un
secol XXI considerat al progresului inteles, in general, din perspectiva credrii
unei noi dimensiuni a universului tehnologic, suprapus realitdtii contemporane
si, mai mult, integrat vietii noastre de zi cu zi, cartea, suport de a cunoastere a
trecutului pentru a aprecia coerent si corect contemporanul si viitorul, poate
fi amplasata intr-o sferd de activitate situatda pe drumul uitdrii. Cartea in sine
trebuie, asadar, adaptatd prezentului, pentru cd ea poate oferi o dimensiune a
cunoasterii, a informatiei esentiale si de amdnunt, indiferent de epocd. Este o noud
perspectivd, aplicatd in domeniul ONG-urilor, prin proiectul “Biblioteca ONG”.
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Semimaratonul Craiovei Editia I - 2018

Motto: Impreund pentru comunitate

Cand: 04 noiembrie 2018

Unde: Craiova

Finantare: eveniment de fundraising cu strangere de fonduri pentru
proiecte comunitare

Ne-au fost alaturi: ARTI, Asociatia de Consultantd si Consiliere
Economico-Sociala Oltenia, FUNDATIA ANYA, A.N.CAA.AR. filiala Craiova,
World Vision Romania, Asociatia Vasiliada, Asociatia Lindenfeld, Asociatia
Inimi Creative, Centrul de Educare Canina, Fundatia Gazeta de Sud, Auchan
Craiovita, Galeriile Auchan, Primaria si Consiliul Local Municipal Craiova,
Muzeul Olteniei Craiova, Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Dolj,
BebeVesel.ro, CSM, SCM, Sala Polivalenta Craiova, Palatul Copiilor Craiova,
JCI Craiova, American Experience Craiova, Ansamblul Folcloric “Maria
Tanase”.

Ce ne-am propus: organizarea unui eveniment de alergare cu strangere
de fonduri pentru proiecte din comunitate. Evenimentul a adus impreuna
peste 400 de oameni care au alergat pentru schimbarile pozitive in care




cred. Evenimentul aduce in prim-plan o comunitate plind de pasiune, cu
atasament sporit fata de sport, uniti in sustinerea propriilor idealuri, insa ii
adauga solidaritatea si spiritul de echipa ca fiind valori esentiale ale oricérei
cetati, ale oricdrui cetatean.

Ce am adus nou: Primul eveniment de fundraising din Craiova, implicarea
intregii comunitati in organizarea acestui eveniment sportiv pentru ca sportul
a devenit, in ultimii 10 ani, modul prin care mii de oameni aduc schimbarea
pozitiva in comunitatile lor.

Au fost acordate in total peste 250 de premii, fiind premiati toti participantii
la cursele de fotolii rulante, copii, bebelusi si Canicros. Evenimentul sportiv
a fost sponsorizat de Auchan Craiovita si Galeriile Auchan, organizat
de Asociatia Romana a Tinerilor cu Initiativa, in cadrul programului sdau
permanent Centrul de Voluntariat VOLUNTARIS.




~ T
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i a fost suma stransa, bani care au mers catre

fiecare dintre cele 10 CAUZE iNSCR|SE:

1.“Stop Analfabetismului Drept mostenire (SAD)"” - Promotor ARTI - Asociatia
Romana a Tinerilor cu Initiativa

Alergatorii au sustinut stoparea analfabetismului din Romania. Prin gestul lor, 75 de copii din scolile - pilot

din Dragotesti si Valea Stanciului vor avea acces la o educatie bazatd pe un curriculum integrat si atractiv,

utilizand tehnologii moderne, invatarea contextuald si prin emotii.

2.”Putem schimba destine” - Asociatia de Consultanta si Consiliere
Economico-Sociala Oltenia

Taxele de participare vor merge cdtre achizitionarea unui echipament radiologic functional in cadrul Clinicii

de Pediatrie a Spitalului Municipal Filantropia Craiova care detine, in prezent, o instalatie fixdi RONTGEN-

DIAGNOSTIC cu un post grafie, fabricata si pusa in functiune in anul 1982.

3.“Zambiti pe Corabia lui Barba-Deasa” - FUNDATIA ANYA

Cu sprijinul sportivilor inscrisi la cursele din cadrul Semimaratonului copiii cu dizabilitati neuro-cognitive
si/sau motorii pot participa la spectacole interactive (piese de teatru de scurta durata), in conditiile
adaptate nevoilor lor, impreund cu prietenii, cu sau fara nevoi speciale.

4.“Invat sa fiuindependent!”- A.N.C.A.A.R. filiala Craiova (Asociatia Nationala pentru
Copii si Adulti cu Autism din Romania filiala Craiova)

Alergand pentru ei, 25 de copii si tineri cu autism pot beneficia de terapii specifice oferite de un personal

calificat in acest domeniu, pentru recuperarea si integrarea lor.

5.”Vreau in clasa a noua!” - World Vision Romania

Copii din mediul rural, din judetul Dolj, care nu isi pot continua studiile liceale din cauza lipsei de
sustinere financiara, vor fi sprijiniti sd mearga la liceu prin burse lunare, participéri la activitati de
socializare, seminarii, excursii si tabere scolare.

6."“Centrul Social de Urgenta pentru persoane fara adapost ,Sf. Vasile” -
Asociatia Vasiliada

Una din familiile aflate in acest moment in centrul social poate sé fie ajutata sa-si gaseasca linistea mult

cautata, sa acorde mai mult timp educarii copiilor si mai ales sa ofere un cadru adecvat cresterii acestora

n bune conditii, feriti de un mediu care le-ar putea influenta viata in sens negativ, prin asigurarea unei

locuinte.

7”AJUNGEM MARI" - Asociatia Lindenfeld

Proiectul se desfasoara in 24 judete si in Bucuresti. Prin el se asigura sustinere si educatie pentru copii si tineri
din centrele de plasament. Asociatia ofera cursuri vocationale, vizite si tabere, ateliere si alte activitati anual
pentru 2000 de copii constant, implicand pentru acestea peste 1300 voluntari.

8."Vreau sa merg la liceu!” - Asociatia Inimi Creative
Participantii au aleargat pentru ca tinerii proveniti din mediul rural sa aiba sanse egale cu cei nascuti si
crescuti in mediul urban, adaptandu-se la liceu si scazand rata abandonului scolar.

9.,Cateii care salveaza vieti!” - Centrul de Educare Canina
Alergatorii sustin pregatirea céinilor pentru interventia lor in situatii de urgentd, salvand astfel vietilor
oamenilor.

10.“Sanatatea satelor” - Fundatia Gazeta de Sud
Alergatorii sustin investigatii medicale gratuite realizate de o echipa de medici in randul populatiei
defavorizate din mediul rural.
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Voluntari pentru comunitate

Motto: Fii schimbarea pe care vrei sa o vezi in lume (Gandhi)
Cand: 22 mai 2018

Unde: Craiova

Finantare: ASB Germania

Ne au fost alaturi: Voluntarii Voluntaris, JCl, ASB Germania

Cene-am propus: Sprijin pentru familii nevoiase din Craiova si vecinatatile
orasului. Peste 400 de copii din mediul rural aflati in dificultate au fost
sprijiniti cu haine, jucarii si carti pentru a putea continua scoala.

Catre persoanele din Centrul de persoane fara adapost Craiova - 58 de adulti
si 5 copii cu varste cuprinse intre 3 si 6 ani - copii care merg la gradinita au
fost directionate saltele, pelerine si haine.

Oferirea catre Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Craiova de carucioare cu
rotile, carje si rolatoare.

( _\’@wmrnms

GEATRUL O YOLIATARIST ORAIOTA

WELCOME TO CRAIOVA!
WILLKOMMEN IN CRAIOVA!
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Daca nu ii poti invinge, fa din ei prietenii tai si arata-le cum sa fie buni!
iunie-noiembrie 2018
Scoli din Craiova
Caphyon
grupuri de voluntari

seminarii in scoli prin care sa explicam ca violenta nu
este raspunsul problemelor

Ghidul de interventie pentru profesor il va face
constient pe acesta asupra faptului ca in 73% din cazurile de bullying din
scoli, profesorul este cel care da startul si modul in care el abordeaza elevii
in ore se imprima in modul in care ceilalti il percep. Astfel, el va oferi liste
concrete de ASA DA si ASA NU, precum si modele de interventie in situatii
concrete, dar si un kid educational pentru o unitate tematica pe acesta
tema.

organizarea a 20 de seminarii de combatere a
violentei in scoli, in special a formei de intimidare cunoscuta sub numele de
bullying. Astfel, atat profesorii cat si elevii din clasele primare au sansa sa
identifice solutii concrete, sa intervind prin povesti terapeutice si sé ofere o
alternativa de interactiune.

Cercetarea efectuata timp de 5 ani de catre Asociatia
noastra in scolile din judetul Dolj, pe doud niveluri: primar si gimnazial, a
scos in evidenta problemele strucurale precum: violenta in scoli, explozia
fenomenului de bullying/intimidare, cresterea abandonului scolar, lipsa de
incredere in viitorul educatiei datorita neacordarii de utilitate informatiilor
furnizate, timpul limitat pe care parintii il pot investiin relatia cu micutii, lipsa
de securitate, dezvoltarea unui comportament de asistat prin recompensele
si pedepsele aplicate in procesul educational, precum si modalitatile
nemotivante de imersare a elevilor in continuturile educationale ce pun
accent pe memorizdri, etichetari, repetitivitatea activitatilor, lipsa de
creativitate si originalitate, neutilizarea informatiilor anterioare dobandite
de elevi si neimplicarea lor in procesul instructiv-educativ.
Problema abordata prin acest proiect este aceea a cresterii alarmante a
cazurilor de violenta in scoli.
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Voluntarii nu sunt platiti nu pentru ca nu au nicio valoare, ci pentru
ca sunt de nepretuit.( Sherry Anderson)
1 septembrie 2018 - 31 octombrie 2019
Ungaria, Slovenia, Olanda
Programul Erasmus+ al Comisiei Europene

CVCN, Asociatia Impact, Pro Vobis, Voluntari FSC, Team for
Youth Association, Fundatia Serviciilor Sociale Bethany, Voluntar Brasov

Un proiectin care suntimplicate 8 organizatii- centre de
voluntariat din tara. Un proces longeviv axat pe dezvoltarea competentelor
celor care creeaza programe, pentru ca noi credem in ,CiVi — Coordonatori
instruiti ~Voluntari implicati”!

eun curs la Centru de Voluntariat Cluj Napoca despre desfasurarea
proiectului CiVi, in perioada 18-21 octombrie 2018

* un curs la Asociatia Onkéntes Kézpont Alapitvany (OKA) din Budapesta -
despre implicarea voluntarilor seniori, in perioada 13-16 noiembrie 2018

* un curs in Slovenia pe tema Corporate volunteering, in perioda februarie 2019

* un curs in Olanda pe tema legata de formare, in perioda iunie - iulie 2019.




Ce am adus nou: un proiect axat pe impdrtdsirea de bune practici in
domeniul voluntariatului si pe intdrirea cooperarii dintre Centrele de
Voluntariat din diferite orase ale Romaniei.

Rezultatele proiectului:

Cursul la Asociatia Onkéntes Kézpont Alapitvany (OKA) din Budapesta —
despre implicarea voluntarilor seniori din perioada 13-16 noiembrie 2018!
Merita implicati voluntarii senioriin activitatile asociatiei? Cum sa fi atragem? Ce
avem de castigat din asta si ce competente isi pot dezvolta ei prin voluntariat?
Pornind de la strategia dezvoltdrii unui Club al Seniorilor, fiecare dintre cei
prezenti a incercat sa dezvolte, finand cont de problemele specifice comunitatii
sale — un plan aplicabil la nivel local.

Pe acelasi model ARTI va dezvolta in Craiova o organizatie pentru seniorii
craioveni, incepand cu identificarea unei locatii si mai apoi a resursei umane.
Sunt o multime de seniori care au nevoie de implicare sociala si pe care fi
putem capacita alaturi de noi in proiectele Asociatiei.

O masa calda

IVotto: Prin daruire primim! (Sfantul Francisc de Assisi)

Cand: 17-21 decembrie 2018

Unde: persoanele institutionalizate la Caminul pentru Persoane Varstnice
Craiova si persoane varstnice aflate in situatii de risc social.

Finantare: Scoala Romano - Britanica si ARTI
Ne-au fost alaturi: Voluntari JCI

Descriere proiect: timp de cateva
zile, cate 25 de portii de mancare
calda au fost duse catre varstnicii
singuri din municipiul Craiova. Cu
sprijinul tinerilor voluntari am mai
facut un pas important in activitatea
Asociatiei—un gest mic pentru un sector
de persoane extrem de vulnerabile la
nivel comunitar.

Ce mne-am propus: sa punem
lalolata doua generatii, sa atragem
tinerii in activitatea de voluntariat si
sa bucuram varstnicii.




Parteneri in 2018
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Raport financiar 2018

Venituri totale: .....ccciicccnncscsicscnsesssnsesssssescnsessnsessanses 2879 381 lei
Cheltuieli totale: ......cccveecrnriccnrencnnicssaniccnnesssnresssssssssneses 2160 581 lei
STRUCTURA VENITURI:

Activitati generatoare de venituri: 1727 392.17 lei
Sponsorizari: 71 060 lei
Creditari: 1151 988.83 lei

Creditari
39%
Activitati generatoare de venituri
58.5%
Sponsorizari
2.4%
STRUCTURA CHELTUIELI:
Licente si softuri: 162 260 lei
Echipamente si mobilier: 624 950 lei
Cheltuieli administrative birou: 24000 lei
Resurse umane implementare proiecte: .....ccccceeecenceens 1500 000 lei
Alte cheltuieli directe aferente proiectelor:.........cc...... 150629 lei

Cheltuieli administrative birou
1%

Echipamente si mobilier

25.4%
Resurse umane
implementare proiecte
60.9% Alte cheltuieli
6.1%

Licente si softuri
6.6%
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Date de contact ARTI

Strada Gheorge Bibescu nr.44, cod postal: 200421, Craiova, Dolj
arti_craiova@yahoo.com, office@arti.ro
https://www.facebook.com/tineri.cu.initiativa/
Cristina Alexandra CATANA BUCA (Presedinte ARTI) 0721 703 878

https://www.facebook.com/tineri.cu.initiativa/
https://www.facebook.com/voluntaris.craiova/
https://www.facebook.com/SemimaratonulCraiovei/
https://www.facebook.com/Platforma-Comunitar%C4%83-EduBenefits-133283380768617/
https://www.facebook.com/scoalaromanobritanica/
https://www.facebook.com/motivareangajati.ro/
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